José Eustaquio Moreira de Carvalho

A - Um pouco da histéria de vida

Brasileiro, mineiro, 73 anos, trés filhos, cinco netos, reside em Brasilia desde a sua
fundacdo. Atua nas areas da Gestdo da Qualidade Total, Finangas Pessoais e Empresariais,
Economia Comportamental e Filosofia Pratica, basicamente como consultor e instrutor, ha
mais de trinta e seis anos, dos quais trinta como empresario. Nos ultimos dezesseis anos
tem se dedicado a projetos de treinamento e consultoria orientados para o
Desenvolvimento Humano, Economia e Financas Pessoais.

duado ¢ a pela Universidade de Brasma (UnB), Especialista em Finangas de
Empresas (FEA/USP) e em Gestio da Qualidade Total (Fundagdo Vanzolini e Fundagdo
Christiano Ottoni, no Brasil e JUSE-AOTS, no Japao), acumula experiéncia profissional de
mais de 59 anos, 85% dos quais na iniciativa privada.

E Sécioda C & P — Empreendimentos, Consultoria e Treinamento Ltda; Conselheiro em Fi-
nancas Pessoais da Clinica de Economia Comportamental; e Conselheiro Filoséfico certifi-
cado pela American Philosophical Practitioners Association (APPA).

I palestrante em seminarios e cursos para organizagdes publicas e privadas nas areas de
Economia Comportamental, Financas Pessoais, Terapia Financeira e Desenvolvimento Hu-
mano. Enfase especial em Filosofia de Vida e Qualidade Pessoal.

A seguir um resumo da sua vida e carreira profissional.
Antes de Brasilia

1. Nascido em 03 de dezembro de 1946 em Cruzeiro da Fortaleza, Minas Gerais, 3
época comarca de Patrocinio, de pai lavrador e mée dona de casa, apds algumas
andangas se fixou em Uberaba, Minas Gerais, em meados de 1950.

2. De 1955 a 1959 foi estudante e lavrador em Peirdpolis, municipio de Uberaba.

3. De 1960 a 1961, ja'vivendo em Uberaba, estudou Contabilidade e trabalhou como
industriario e comeraano

Em Brasilia até meados da década de 80

1. Chegou em Brasilia em 15 de dezembro de 1961 e, em decorréncia de doenca do
seu pai, assumiu a funcdo de caixa do restaurante da familia (Restaurante |
Montanhés, Av. W/3 Sul, Quadra 513), onde permaneceu até maio de 1962.

. 2. De junho de 1962 a julho de 1972, concluiu o ensino médio no Ginasio da Caseb e
Colégio Elefante Branco (1962 a 1966); apds trés frustagdes em vestibulares para
Medicina na UnB, fez um ano (1968) de Filosofia em faculdade particular; desistido
do curso de Medicina, voltou a UnB em 1969, prestou vestibular para o curso de
Economia, concluido em julho de 1972; durante todo esse periodo conciliou os’



estudos e os empregos de bancario (Banco Bandeirantes por 6 anos e Banco da
Amazonia por 2 anos) e funciondrio celetista da Fundagdo Educacional por um ano.

3. De julho de 1972 a setembro de 1974, ja graduado em nivel superior, exerceu
algumas atividades laborais e de treinamento: Economista Junior da Coordenacio
Geral do Projeto Rondon; treinee nas multinacionais de informatica IBM do Brasil e
Burroughs Eletromca, curso de especializagdo em Gestdo Financeira Empresarial, na
FEA/USP; e Economista do Ministério das Minas e Energia.

4. De setembro de 1974 a junho de 1980, foi Coordenador de Orgamento e Analista
Financeiro da SIDERBRAS - Siderurgia Brasileira S.A., responsavel direto pela ana-
lise e acompanham 1ento dos projetos de e 'pansag da Cosipa, CSN e Usiminas e
dos projetos de ump;antagao da Agominas e Siderurgica de Tubardo, bem como
pela andlise permanente das demonstragdes financeiras de todas as empresas
controladas e coligadas.

Em Brasilia de meados da década de 80 até hoje

1. Desde 2011 é Sécio/Diretor/Instrutor da C & P — Empreendimentos, Consultoria e
Treinamento Ltda.; Diretor da Clinica de Economia Comportamental; Economista da
Federagdo do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo do Distrito Federal
(Fecomércio-DF); Conselheiro do Conselho Regional de Economia do Distrito
Federal (Corecon-DF); Vice-presidente do Instituto Brasileiro de Executivos de
Financas do Distrito Federal (IBEF/DF); e Conselheiro Filoséfico certificado pela
American Philosophical Practitioners Association (APPA).

2. De 2001 a 2010 atuou como Gerente Geral de Negdcios e Consultor/Instrutor Sénior
da C & P — Empreendimentos, Consultoria e Treinamento Ltda.; Conselheiro
Filoséfico certificado pela American Philosophical Practitioners Association (APPA);
palestrante em semindrios e cursos para organiza¢Ses publicas e privadas nas
areas de Economia Comportamental, Finangas Pessoais, Terapia Financeira e
Desenvolvnmento Humano. Enfase especial em Filosofia de Vida e Qualidade
Pessoal.

3. No periodo de junho de 1980 a maio de 1984 exerceu diversos cargos importantes

junto a DIGIBRAS - Empresa Digital Brasileira S.A. e a EBN-Empresa Brasileira de
Noticias.

4. No periodo de maio de 1984 a fevereiro de 1994, foi, junto ao Governo F ederal,
coordenador da articulacdo e elaboragio do primeiro programa de qualidade

brasileiro, Programa da Qualidade e Produtnvndwd@ (ProQP), langado em marco de
1986. '

5. Membro da equipe que elaborou o Programa Brasileiro da Qualidade e .
Produtividade (PBQP), lancado em novembro de 1991, foi ainda coordenador ou
gerente de outros projetos importantes de abrangéncia nacional.

6. Aposentado em 1994, como Assessor de Qualidade do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), lotado na Delegacia do Distrito Federal.



7. No periodo de 1994 a 2001 foi Titular do N Regional de Treinamento
“hevrolet dos estados de GO, AM, AC, RR, RO AP PA, Pl, MA, MT, TO, DF e parte de
MG.

8. Idealizador do primeiro curso de pés-graduagdo em Gestao da Qualidade, no
Distrito Federal, em 1994, é também pioneiro no ensino a distancia na area da
Qualidade com o curso “Qualidade Total na Administragao Publica”, em nivel de
extensdo universitaria. Ambos realizados em parceria com a Unido Educacional de
Brasilia — UNEB. '

9. Desde 1996 est4 dedicando a maior parte do seu tempo ao desenvolvimento e
implantacdo de projetos especiais, incluindo treinamento profissional, para tratar o
Ser Humano de forma integral, colocando a disposicdo das pessoas conhecimentos
e instrumentos nas dreas dos relacionamentos pessoal, familiar, proﬂssnonal e
social.

10. Durante o ano de 2002, foi Consultor/Instrutor Sénior da parceria entre a Chance
Work Selecdo e Treinamento Ltda. e a C & P — Empreendimentos, Consultoria e
Treinamento Ltda., para ministrar o curso “Desenvolvimento de Equipes” em
projeto do Tribunal de Justica do Estado de Goias — (TJ/GO).

B - Outras atividades de destaque de 1994 até o momento

Em 2007, voltando a dedicar mais tempo aos estudos de Filosofia, recebeu a certificagado
de Conselheiro Filos6fico , da American Philosophical Practitioners Association (APPA),
atuando no aconselhamento individual. Em 2010 publicou, pela Editora Quartet, o livro
“FILOSOFIA PRATICA - Criando habilidades para ser feliz”, que trata de assuntos que
afetam o nosso cotidiano, na forma de verso e prosa. Em 2019, produziu e langou o curso
online “FILOSOFIA PRATICA E VIDA BOA”, com reflexdes, discussdes e propostas de acées
da filosofia para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, com especial atengdo aos
estudos da felicidade :

Na area de Economla de 2010 a 2019, além de partlupagoes nas atividades rotineiras e

em comissdes do Corecon-DF, como Assessor Eco nico da Fecomércio-DF, teve colunas
as, ﬂ;ﬂ (»:3:‘"\,!"'." Ma r:‘,”— < S :' :_ con pl LiO e 0‘2 uma p :',Ar:‘..‘;'.'."ui& no BO'P{H"E ._".'.“A:‘-.:‘J'. 10S. e

Ambos de circulagdo mensal.

Na area de Finangas Pessoais, fundou em 2014 e é Diretor da Clinica de Economia
nportam atuando a part|r da modalidade Terapia Financeira, cujo carro-chefe dos

trabalhoseo,,w vjeto Finangas no Diva.

Trabalhando exclusivamente com Qualidad_é e sendo um dos pioneiros no assunto no
Brasil, obteve grande sucesso como empreendedor no mercado editorial, na promoc3o de
. seminarios e cursos e como consultor e instrutor, focando particularmente a Qualidade
Humana e Finangas Pessoais.

Para facilitar a difusdo da abordagem da qualidade sob a ética do crescimento do Ser
Humano, desenvolveu o seminario “QUALIDADE PESSOAL: Eu Organizacdo Unica

/



llimitada”, a partir do modelo tedrico da Gestdo da Qualidade Total, tratando cada pessoa
como um empreendimento Unico, que tem como propdsito “Ser e Fazer Feliz” e vivendo
num universo de 4 relacionamentos bdsicos: consigo mesma, com a familia, com o
trabalho e com a sociedade. Este trabalho foi utilizado, durante o ano de 1997, pela

" Organizagdo Jaime Camara, Jornal O Popular e TV Anhanguera (Goiania) e Jornal e TV do
Tocantins (Palmas), para desenvolver os seus representantes nos estados de Goias e
Tocantins. Na forma de palestra técnica e mini-seminario, a proposta também foi
apresentada, no Teatro da Paz em Belém, PA, no Tribunal Regional do Trabalho (TRT/DF),
no Conselho Regional dos Corretores de Imdveis de Goias (Creci/GO), na Federagdo das
Industrias do Estado de Goias (FIEG) e na Federagdo das Industrias do Estado de S3o Paulo
(FIESP) unidade de Presidente Prudente SP.

No **mbafhw desenvolvido para atender a General Motors do Brasil, em projeto nacional

on mento das concessiondrias da Rede Chevrolet, foi Titular de

cleo Regional e responsavel dlreto pelos eventos de treinamento e consultorla nas
areas de "Formac;ao de Consultores Internos”, “Lideranca e Desenvolvimento de Equipes”,
“Exceléncia no Atendimento”, “Exceléncia em Vendas”, “Conquistando o Entusiasmo do
Cliente” e “Prospecgdo e Follow-up em Vendas”, cujas bases tedricas de todos esses
eventos se concentraram nos aspectos comportamentais, na qualidade pessoal e na
qualidade de vida do treinando.

nsultoria e trei

C - Curiosidades

Dono de uma biblioteca de mais de 400 publicacdes sobre Qualidade, Filosofia e Auto-
desenvolvimento, ja editou 16 obras, de varios autores, com a marca QA & T. Duas delas,
de sua autoria, a Cartilha “ALCOOLISMO E DROGAS — A Dependéncia Quimica no
Ambiente de Trabalho”, mostrando os prejuizos ao desenvolvimento profissional causados
pelo uso de drogas no ambiente ou durante o expediente de trabalho e a outra, um e-
book, “FILOSOFIA PRATICA - Criando habilidades para ser feliz”, que trata de assuntos
ciue afetam o nosso cotidiano, na forma de verso e prosa.

A partir da sua idéia de facilitar o aprendizado em todos os niveis das organizagdes, surgiu
o maior sucesso editorial da empresa: “As 7 ferramentas estatisticas para o controle da
Qualidade”, de Sonia Vieira e Ronaldo Wada, editado em 1991. Um auténtico best-seller:
vendeu mais de 45 mil exemplares, nos 5 anos de sua existéncia no mercado. Esta
publicagdo foi, e ainda &, a Unica no Brasil, quica no mundo, a abordar o uso da estatistica
para a Qualidade utilizando a linguagem das histérias em quadrinhos.

Unico profissional latino-americano que tem participagéo no livro internacional publicado,
em 1993 em memoria do professor K: Ishikawa, maior es ‘.;ufjmhl ta japonés em

stao da Qualidade Total.

<

Homenageado pelo Correio Braziliense, Caderno Cidades, coluna Personagem da Cidade,
edicdo de 24.12.1993.



D - Formas de contato

Telefones:
+55 61 3201-0669 € 99987-7421 (também WhatsApp)

E-mails:
jeustaquio@cepconsultores.com.br

Site:
www.cepconsultores.com.br.

Facebook: .
https://www.facebook.com/clinicadeeconomiacomportamentaI/?ref=br rs
https://www.facebook.com/financasnodiva
https://www.facebook.com/quintasfilosoficas
https://www.facebook.com/jose.e.m.carvalho

Skype:
jeustaquio_5

Linkedin:
https://www.linkedin.com/in/josé-eustaq u'io-moreira-deféarvalho~6b0aa322/




