YWSICOOBEXECUTIVO

Relatério da Administracao 31 de dezembro de 2024

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO BRASIL CENTRAL LTDA. -
SICOOB EXECUTIVO

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informacdo e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos
neste documento as Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro
de 2024 da cooperativa financeira SICOOB EXECUTIVO.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que
alcangamos juntos no periodo. Esperamos que aprecie o conteudo e descubra em nossos
numeros a forga do cooperativismo financeiro.

Boa leitura!
1. Contexto Sicoob

Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o Brasil e presente em
cerca de 2.405 mil municipios, o Sicoob € um dos maiores sistemas financeiros do pais.
Juntas, as cooperativas somam mais de 8,3 milhbes de cooperados que constroem juntos um
mundo com mais cooperagao, pertencimento, responsabilidade social e justica financeira.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais,
ambientais e de governanca (ESG) ao modelo de negdcios do Sicoob, todas as organizacgdes
do Sistema estdo se mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades 0s nossos compromissos, contamos com um
Plano de Sustentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano
estratégico e aderente as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Quer saber mais? Acesse
www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa cooperativa

O SICOOB EXECUTIVO é uma instituicdo financeira cooperativa voltada para fomentar o
crédito para seu publico-alvo, os cooperados, que, além de contar com um portfélio completo
de produtos e servigos financeiros, tém participagdo nos resultados financeiros e contribuem
para o desenvolvimento socioecondmico sustentavel de suas comunidades.

Em 2024, o Sicoob Executivo completou 42 anos, mantendo a vocacgao de instituicao financeira
cooperativa muito atrativa para investimentos e para obtencado de crédito. A atuagao junto aos
Associados se da pela captagdo de depdsitos, pela concessdo de empréstimos e pela
prestacdo de servigos financeiros. Tendo como propdsito “Conectar pessoas para promover
justica financeira e prosperidade”.
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4. Politica de Crédito

Nossa atuagdo da-se principalmente por meio da concessdo de empréstimos e captacao de
depodsitos. Concessao essa que é realizada para cooperados apos prévia anadlise, respeitando
limites de algcadas pré-estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos,
ainda, consultas cadastrais e analises através do “RATING” (avaliagdo por pontos), buscando
assim garantir ao maximo a liquidez das operacoes.

Nossa politica de classificagdo de risco de crédito esta de acordo com a Resolugdo CMN n°
2.682/99, havendo uma concentragdo de 87,45% nos niveis de “AA” a “C”,

5. Governanga Corporativa

A participacdo nas decisdes € um valor que permeia nosso negocio, por isso cada cooperado
elou delegado tem direito a voto nas assembleias. Entre as decisbes, esta a eleicdo do
Conselho de Administracao, que é responsavel pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administracdo da cooperativa, bem como a validagao de seus balancetes mensais e
do balango patrimonial anual, sdo realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em
Assembleia, é responsavel por verificar esses assuntos de forma sistematica. Ele atua de
forma complementar ao Conselho de Administracdo. Neste mesmo sentido, a gestdo dos
negoécios da cooperativa no dia a dia é realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui ainda um Agente de Controles Internos, supervisionado diretamente pelo
Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo € acompanhar a
aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (Sicoob Nova Central -
SNC e Centro Cooperativo Sicoob - CCS), bem como aqueles oriundos da legislagdo vigente.

Os balangos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao
conhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e
fiscalizados pelo Banco Central do Brasil, érgdao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a
cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagdo financeira, a cooperativa adota
ferramentas de gestdo como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros
manuais, pelo Sicoob Confederagdo e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o
Regimento Interno, o Regimento do Conselho de Administracdo, o Regimento Interno da
Diretoria Executiva, o Regimento do Conselho Fiscal e 0 Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além
disso, os integrantes da nossa cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de
Conduta Profissional propostos pelo Sicoob Confederacgao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos
cooperados e a sociedade a transparéncia da gestdo e de todas as atividades desenvolvidas
pela instituigao.

sicoobexecutivo.com.br

Q SCRS 509, BL. C, Lts. 3 e 4, Ljs. 65/66/67
70.360-530 — Brasilia-DF

Telefone 61 2101 1200

D4Sign 16e646ce-b620-4bd2-a5el-1133bf8b5aa5 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



YWSICOOBEXECUTIVO

5.1 Conselho de Administragao

O Conselho de Administragdo do Sicoob Executivo € composto por 11 (onze) membros
efetivos, sendo 01 (um) presidente, 01(um) vice-presidente, e 09 (nove) conselheiros vogais,
todos associados da Cooperativa eleitos em assembleia. O mandato tem duragdo de quatro
anos e se encerra no momento da posse de seus substitutos, sendo que o atual mandato
iniciou no ano de 2024 e encerra em 2028. A recondug¢ao dos membros é permitida desde que
haja renovagao obrigatéria de um terco dos participantes. Entre suas competéncias esta a
definicao das diretrizes a serem seguidas pela administracdo da cooperativa.

O Conselho de Administracdo tem atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e
supervisoras. Esta sob sua responsabilidade, atuar em todas as questdes societarias da
Cooperativa, no relacionamento e atendimento ao quadro social.

Conheca os integrantes do nosso Conselho de Administragéo:

Presidente — Aura de Lourdes Domingos Pereira
Vice Presidente — Bruno Jean Adrien Paule
Conselheiro Efetivo — Amilton Silva

Conselheira Efetiva — Ana Paula Guedes Franco
Conselheiro Efetivo — Carlos Henrique Dutra Cardoso
Conselheiro Efetivo — Ezio Gomes da Mota
Conselheiro Efetivo — Hermes Rodrigues de Alcantara Filho
Conselheiro Efetivo — Giovanni Pinheiro Malveira
Conselheiro Efetivo — Jose Jocivanio Torres da Silva
Conselheira Efetivo — Maria das Gragas Batista Lima
Conselheira Efetiva — Neuza Arantes Silva

5.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, sendo
01 (um) coordenador, 01(um) secretério, todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela
Assembleia Geral. O atual mandato iniciou no ano de 2023 e encerra em 2026. Devem ser
eleitos pelo menos 1 (um) membro efetivo que ndo tenham integrado o Conselho Fiscal que
esta sendo renovado. O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

Sua responsabilidade € verificar de forma sistematica os atos da administragdo da cooperativa,
bem como validar seus balancetes mensais e seu balang¢o patrimonial anual.

Conheca os integrantes do nosso Conselho Fiscal:

Coordenador — Abilio Castro Filho

Conselheiro Efetivo e Secretario — Paulo Roberto Figueiredo Nunes
Conselheira Efetiva — Jovita José Rosa

Conselheira Suplente — Claudeci Barbosa da Silva
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5.3 Diretoria Executiva

A diretoria executiva é composta por 3 (trés) diretores sendo um Diretor Presidente, um Diretor
Executivo de Relacionamento Interno e um Diretor Executivo de Relacionamento com
Associado e Negdcios.

A Diretoria Executiva é responsavel pela execugdo das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragcao e deve prestar contas a este 6rgdo. O prazo de mandato dos membros é de 4
(quatro) anos. Suas competéncias estdo relacionadas no Estatuto Social e no Regimento
Interno.

Diretor Presidente — Luiz Lesse Moura Santos
Diretor Executivo de Relacionamento Interno — Carlos Roberto Silveira Silva
Diretor Executivo de Relacionamento com o Associado — Vago.

6. Direcionadores Estratégicos

Alinhado as recomendagdes do Sistema e atento as tendéncias do mercado, o Sicoob
Executivo, de olho no futuro, revisou seu Plano Empresarial com Visdo Estratégica (PEVE)
definindo novo posicionamento e mapa estratégico para o periodo 2021-2024. Elegeu novos
objetivos estratégicos e plano de metas, com foco nos mercados potenciais que a Livre
Admisséo oferece.

. Visao

Nossa Visdo de Futuro mantém os compromissos do Sicoob (Sistema de Crédito
Cooperativo do Brasil), o maior sistema de crédito cooperativo do Brasil:

“Ser a principal instituicdo financeira para o nosso cooperado, promovendo o
desenvolvimento econbmico e social das pessoas e comunidade por meio do
cooperativismo.”

. Missao

Os principios cooperativistas e o desenvolvimento do associado e comunidade em que
esta inserido esta presente na Missao e nos Valores do Sicoob Executivo:

“Promover solugbes e experiéncias inovadoras e sustentaveis por meio da
cooperagao.”

. Valores

A base ética de atuagao do Sicoob Executivo perante seus publicos interno e externo é
constituida por seis valores corporativos:

Desenvolvimento Sustentavel
Respeito e Valorizacdo das Pessoas

Cooperativismo e Sustentabilidade
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Etica e Integridade
Exceléncia e Eficiéncia
Lideranga Responsavel

Inovagéo e Simplicidade

. Objetivo Institucional

“Proporcionar aos associados produtos e servigos financeiros diferenciados e de
qualidade, norteados pelos principios e valores cooperativistas.”

. Posicionamento Estratégico
Proximidade com o associado, exceléncia operacional e inovacgéo.
. Negdcio

“Promover solugbes financeiras personalizadas, confiaveis e sustentaveis aos
associados.”

. Propésito

“Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.”
7. Canais de Comunicagao ou Dentncia
7.1. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicagédo com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde
estamos presentes, em que sédo atendidas manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 31 de dezembro de 2024, o SICOOB EXECUTIVO registrou o total 166 (cento
e sessenta e seis) manifestagbes sobre a qualidade dos produtos e servigos oferecidos pela
cooperativa. Dentre elas, havia reclamagdes, elogios, pedidos de esclarecimento de duvidas, e
sugestdes. Do total das manifestagdes: 108 (cento e oito) foram reclamagdes, sendo 41
consideradas procedentes e 67 consideradas improcedentes; 33 elogios e 25 pedidos de
esclarecimento de duvidas/sugestdes.

7.2 RDR

O Sistema de Registro de Denuncias, Reclamagbes e Pedidos de Informagdes (RDR/Bacen) é
um aplicativo destinado ao registro e ao encaminhamento de denudncias e reclamagdes
apresentadas ao Banco Central do Brasil por clientes das instituicbes financeiras, das
administradoras de consércios e das demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.

A Cooperativa monitora o Registro de demandas dos Cidadaos junto ao (RDR) diretamente
relacionadas a Cooperativa. Sao realizadas as consultas no Centro Administrativo da
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Cooperativa pela area de Cobranca Administrativa e sdo encaminhadas para as areas e/ou
pontos de atendimento correspondentes para o devido tratamento.

Durante o ano de 2024, 32 registros foram abertos e tratado dentro dos prazos legais.
7.3. Canal Reclame Aqui

Reclame Aqui, € um canal aberto, o maior site de reclamagao e reputagao de empresas do
pais, recebe reclamacgbdes de todas as empresas. O CCS é responsavel por realizar o
monitoramento diario no site do reclame aqui, em nome das cooperativas do Sicoob. Todas as
demandas identificadas sdo encaminhadas para o Sicoob Nova Central, que é responsavel por
enviar a demanda para a singular.

7.4. Canal de Indicios e llicitude

Em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.859/2020, foi disponibilizado no site da Cooperativa o
canal por meio do qual funcionarios, colaboradores, clientes, usuarios, parceiros ou
fornecedores podem reportar, sem a necessidade de se identificarem, situacdes com indicios
de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividades da instituicdo. As mensagens
enviadas através deste canal s&do recebidas e analisadas pelo Sicoob Nova Central e em
seguida encaminhadas para a Cooperativa.

Durante o ano de 2024 foi registrado 1 (uma) demanda, a qual foi tratada dentro dos prazos
legais.

7.5. Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias — Reclamacdes, Sugestdes e Elogios compde o Sistema de Integridade
do Sicoob Executivo. E instrumento para deteccdo de eventuais irregularidades, tais como:
falhas de controle, fraudes internas e externas, atos ilicitos e descumprimento a principios
éticos e politicas internas, além de sugestdes, elogios etc.

O canal permite que o responsavel pela comunicacio realize o registro da situagdo sem se
identificar, basta ndo preencher os campos de nome e e-mail.

Durante o ano de 2024, 2 (duas) registros foram abertos e tratados dentro dos prazos legais.
8. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito -FGCOOP

O FGCoop é uma associagao civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas
financeiras tdo competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que
depositam sua confianga em cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o
cooperado receba seu dinheiro de volta nos casos de eventual intervencao ou liquidagdo da
cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o limite de R$ 250 mil (duzentos e
cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo CMN n° 4.933, de 29/7/2021, a contribuigdo mensal
ordinaria das instituicbes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigacdes
garantidas, que abrangem as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de
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Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsitos a vista e a prazo, as letras de crédito do
agronegaocio, entre outros.

9. Demonstragdes dos Resultados da Cooperativa
Data-base: 31 de dezembro de 2024.

Unidade de Apresentacao: reais.

. .
Resultados Financeiros do Periodo /'f de~ 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023 ‘
variagao

Sobras ou Perdas do Exercicio - antes o
do Juros ao Capital ‘ (14,24%) ‘ 2.207.640,90 ‘ 2.530.175,70 ‘ 2.950.317,74

Numero de Cooperados 31/12/2024 31/12/2023 ‘

Total 2,23% | 14.403 13.725

Carteira de Crédito 31/12/2024 31/12/2023

Carteira Comercial | 5,23% 133.988.317,32 127.328.271,04
| Total | 5,23% ‘ 133.988.317,32 ‘ 127.328.271,04

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de
12,73% da carteira, no montante de R$ 17.148.839,54.

| Depbsitos 4 vista . 10,16% | 34.758.762,93 | 31.552.466,25
| Depositos sob aviso o 10,43% | 5.658,18 | 5.123,65
| Depositos a prazo . 1595% | 125.693.242,02 | 108.401.717,41
| Lel | 0,49% | 1.585.379,90 | 1.577.575,28
| Total L 14,49% | 162.043.043,03 | 141.536.882,59

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de
33,10% da captagdo, no montante de R$ 52.313.749,82.

10. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos associados pela preferéncia e confianga e aos funcionarios e
colaboradores pelo empenho e dedicagéo, aos Conselheiros de Administragédo pelo trabalho e
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dedicacdo nas deliberagbes para a gestdo, aos Diretores Executivos pela execucdo das
diretrizes e aos Conselheiros Fiscais por se debrugarem e avaliarem os processos e as
atividades desenvolvidas.

Finalizando, agradecemos também as Comunidades onde o SICOOB EXECUTIVO atua,
especialmente em fungédo da sua crescente compreensdo do cooperativismo e engajamento
junto ao Sistema Sicoob.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2024.

Conselho de Administragao e Diretoria Executiva.

aurabotafogo@gmail.com luiz.lesse @sicoobexecutivo.com.br
Assinad
L = ra Santos
Presidente do Conselho de Administragcéo Diretor Presidente

carlos.roberto@sicoobexecutivo.com.br

Assinado

cat1o€ Robert
Diretor E Ve Ry )
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