™SICOOBEXECUTIVO

CURRICULUM VITAE

1. DADOS CADASTRAIS
1.1.Nome: MARIA DO SOCORRO MELO
1.2. Data de Nascimento:25/01/1964
1.3. Estado Civil: DIVORCIADA
1.4.Profissdo: ASSISTENTE SOCIAL

2. FORMACAO
2.1.Escolaridade: Pés-graduada
2.2.Curso: Bacharel em Servigo Social com Pés-graduagao em Direito Constitucional
2.3.Especializagtes:
+ Graduagéo Bacharel em Servigo Social - 1989 - 1995
*  Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT
+ Curso de Formagao em Psicanalise Clinica - 2021 - 2022
+ Instituto Brasileiro de Psicanalise Clinica — IBPC
+ Pés-Graduagdo Lato Sensu em Direito Constitucional - 2018 - 2020
« Instituto Brasiliense de Direito Publico — IDP

+ Pods-Graduagao em Gestdao Avancada de Recursos Humanos e
Desenvolvimento de Executivos - 1995 - 1996

+ Instituto Nacional de Pos-Graduagao — INPG

3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
3.1.EMPRESAS:

« Defensoria Publica da Unido (DPU) - Assistente Social /
Responsavel pelo Setor de Pericias Médicas (2016 — atual; 2023 -
atual por cessao)

* Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
(MDA) — Assistente Administrativo (2022 — 2023)

Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) — Chefe do Servico
de Junta Médica (2014 — 2015); Empregada Publica Federal (2009)

* Ministério da Justica (MJ) — Assistente Técnico na Diretoria de
Politicas de Drogas (2011 — 2014)
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*  Sicoob Executivo — Conselheira Fiscal (2012 — 2013)

* Universidade Paulista (UNIP) - Supervisora Académica de
Estagio (2012 - 2013)

* Universidade de Brasilia (UnB) — Tutora de curso (201 1)

* Fundagao Universidade de Brasilia (FUB) — Tutora de curso
(2010; 2004-2005 como Assistente Social)

+ Faculdade Anhanguera - Professora de Servigo Social (2009 —
2013)

. Seqretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDEST) —
Assistente Social / Coordenadora de CRAS (2007 — 2008; 2008)

* Acdo Social Nossa Senhora de Fatima — Assistente Social (2006
- 2007)

« Interface Informatica Ltda — Gerente Administrativo e de Recursos
Humanos (1991 — 2002)

« Banco Nacional de Crédito Cooperativo (BNCC) — Area
Administrativa / Departamento Pessoal (1984 — 1990)

3.2.ATIVIDADES RELACIONADAS:

+  Exercicio da fungdo de Conselheira Fiscal no Sicoob Executivo,
com participagcado em atividades de fiscalizagdo, acompanhamento
de contas e analise de conformidade.

+  Gestdo e acompanhamento de processos técnicos e administrativos,
com atuacdo em analise documental, organizagdo de fluxos e
controle de informagées.

« Experiéncia direta com pericias sociais e médicas, incluindo
andlise de laudos, validacéo de informagdes e apoio & tomada de
decisdo institucional.

« Atuagdo em Orgdos publicos federais, com conhecimento em
rotinas administrativas, controle interno e responsabilidade na
gestdo de recursos publicos.

. Experiéncia em gestéo de equipes e coordenagéo de servigos,
incluindo lideranga no CRAS e gestdo administrativa em empresa
privada.

« Vivéncia em recursos humanos e departamento pessoal, com
conhecimento em rotinas financeiras, controle de pessoal e
organizagéo administrativa.

. Atuacdo académica e formagdo de profissionais, com
desenvolvimento de atividades de superviséo, ensino e capacitagao.

« Participagéo em programas sociais e institucionais, com foco em
politicas publicas, responsabilidade social e acompanhamento de
projetos.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
4.1. Listar outros dados relevantes ao desempenho das atividades na Cooperativa:

Experiéncia prévia como Conselheira Fiscal em cooperativa de
crédito (Sicoob Executivo).

Conhecimento em andlise técnica de processos administrativos e
elaboragéo de relatérios.

Atuacao consolidada em drgdos publicos federais, com dominio de
normas, procedimentos e principios da administragado publica.

Experiéncia em pericias sociais e médicas, com capacidade de
avaliagéo critica e técnica.

Formacéo e atuacéo na area de Servico Social, com enfoque em
responsabilidade institucional e ética profissional.

Experiéncia em gestdo administrativa e de recursos humanos.

Participagdo em cursos, capacitagbes e programas institucionais
voltados & area social, politicas publicas e gestéo.

Profissional com sélida experiéncia em gestdo publica, anélise técnica e
controle administrativo, com vivéncia prévia em conselho fiscal de cooperativa
de crédito, reunindo competéncias alinhadas as atividades de fiscalizac3o,

transparéncia e governanca exigidas pelo cargo.

Brasilia — DF, 30 de mar¢o de 2026.
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Assinatura do Candidato
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