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Politica de Concesséao de Patrocinio

1. Descricao

A Politica de Patrocinio da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores do
Poder Executivo Federal, dos Servidores da Secretaria de Saude e dos Trabalhadores
em Ensino do Distrito Federal Ltda. — Sicoob Executivo tem por objetivo consolidar a
imagem da instituicdo, divulgar e conscientizar seus associados e o publico em geral
sobre a Misséo, Visao e Valores Institucionais do Sicoob Executivo, e os diferenciais que
distinguem a Cooperativa das instituicdes financeiras convencionais.

2. Finalidade

Esta Politica deve ser utilizada como instrumento de alavancagem de negocios, de
incremento e manutencdo do relacionamento politico-institucional, de valorizacdo do
cooperativismo, em especial o de crédito, como estratégia de implementacéo da Politica
de Responsabilidade Socioambiental do Sicoob Executivo. Podera ser executada
mediante o fornecimento de recursos financeiros, materiais ou servigos.

3. Formas de Execucéo

a) Concesséo de recursos financeiros;

b) Fornecimento de materiais e/ou servigos.
4.  Areas de implementacéo

Projetos voltados para o desenvolvimento das comunidades onde o Sicoob Executivo
atua ou pretenda atuar a curto prazo e para apoio a atividades realizadas por instituices
publicas ou privadas destinadas ao desenvolvimento comunitario.

5. Segmentos preferenciais

a) Institucional: divulga a imagem do Sicoob Executivo sem a especificagao de
produtos e/ou servigos, promovendo seu posicionamento ou reforgcando seu
conceito e identidade na sociedade brasileira, consolidando sua imagem como
instituicdo financeira cooperativa responsavel pelo desenvolvimento de seus
associados e das comunidades onde atua.

b) Negocial: contribui para a expansdo dos negocios do Sicoob Executivo, a
exemplo de feiras e exposi¢des e outras acdes em que possam ser divulgados
e/ou negociados produtos e servigos da Cooperativa.

c) Cultural: promove o fortalecimento e desenvolvimento da arte e da cultura,
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d)

inclusive da cultura cooperativista, preservando a identidade nacional,
fortalecendo as oportunidades de criacdo, producdo e difusdo da cultura
brasileira, ampliando e garantindo o acesso de todos aos bens culturais e
possibilitando manifestacdes dos diversos grupos da cultura brasileira.

Social: implementa a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Sicoob
Executivo contribuindo para gerar trabalho e renda, agregar valor aos negocios
dos seus associados, reduzir o analfabetismo, promover iniciativas que
valorizem as capacidades de portadores de deficiéncia, promover a insercao e
igualdade social, minimizar a pobreza, proporcionar a capacitacao profissional
e preservar os direitos humanos.

Ambiental: estimula a adocdo de praticas de uso sustentavel dos recursos
ambientais, o desenvolvimento da consciéncia ecolégica, o combate ao
desperdicio, e a implementacéo de sistemas de gestdo ambiental.

Esportivo: apoia a préatica de atividades esportivas, seja como complemento
as acodes de natureza social ou de integracdo do quadro social.

6. Prazo para apresentacado de projetos

Os projetos de patrocinio devem ser protocolados na Secretaria da sede do Sicoob
Executivo ou em um do Postos de Atendimento ao Cooperado, devendo ser observada
uma antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data de realizacdo do evento.

Ser& admitido o recebimento de projetos com prazo inferior ao acima exposto, desde que
nao prejudiguem sua tramitacdo, nem comprometam sua data de realizacéo.

7. Modalidades de selecao de projetos

Sao admitidas duas modalidades de selecado de projetos:

a)

b)

Escolha Direta: mediante apreciacdo dos projetos pelo Conselho de
Administracdo, pela Diretoria ou por comités internos de avaliagdo, conforme
as respectivas alcadas de aprovacéo;

Selecdo Publica: mediante o lancamento de editais pelo Sicoob Executivo
para apoio a projetos culturais e sociais, tendo tal admissibilidade regulamento
especifico.

8.  Critérios para Selecao

Serdo levados em consideragao 0s seguintes critérios para nortear a analise e a selecao
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de projetos de patrocinio:

a) A viabilidade do projeto;

b) O retorno esperado, dentre os quais:

Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

potencialidade de divulgacdo e consolidacdo da imagem do Sicoob
Executivo junto a sociedade;

possibilidade de obtencao de beneficios diretos pelo Sicoob Executivo ou
para seus associados;

beneficios significativos, mesmo que indiretos, ao Sicoob Executivo ou a
seus associados;

conscientizagdo do associado e seus familiares acerca das vantagens e
beneficios do cooperativismo de crédito, entre esses, em especial 0os
diferenciais que distinguem a Cooperativa das instituicdes financeiras
convencionais;

possibilidade de abertura de novos canais de comunicagdo com novas
comunidades e criacdo de plataformas para o relacionamento da
Cooperativa com seus publicos de interesse;

possibilidades de realizacao de negécios;

prospeccao de novos associados;

formacao ou aperfeicoamento profissional;

geracédo de trabalho e renda;

estruturacéo das cadeias produtivas;

promocao de investimentos que beneficiem o Sicoob Executivo ou a seus
associados;

divulgacao da doutrina do cooperativismo de crédito e do cooperativismo
em geral;

a contrapartida do proponente;

melhoria da relagéo custo-beneficio dos recursos de marketing aplicados
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pelo Sicoob Executivo;

Xv. preferéncia para investimento na area de atuacéo do Sicoob Executivo;

xvi. ampliacdo da area de abrangéncias e do publico-alvo do Sicoob

Executivo.

9. Restricdes
Constituem restricdes a selecao e aprovacao dos projetos as propostas que:

a) contrariem as disposi¢cdes desta politica de patrocinio;

b) apresentem retorno inferior ao investimento;

c) contenham apelo politico-partidario;

d) tenham cunho essencialmente religioso, preconceituoso ou discriminatério;

e) sejam contrarias as disposi¢des constitucionais e legais, atinjam direitos das
minorias ou ainda que violem direitos de terceiros, incluindo os da propriedade
intelectual,

f) visem atender a publico-alvo fora da regido de atuacao do Sicoob Executivo e
de seu projeto de expansdo, como também do Sistema Sicoob em geral;

g) se identifique a intencdo de se obter ganhos exclusivamente pessoal;

h) sejam relacionados a jogos de azar, a fins especulativos e a possibilidade de
lavagem de dinheiro ou financiamento de trafico;

i) se identifique vinculo com a exploracao infantil, o trabalho degradante ou
escravo;

j) atentem contra a ordem publica, a boa imagem do cooperativismo e do
Sistema Sicoob;

k) sejam de responsabilidade ou apresentem outros patrocinadores concorrentes
diretos ou indiretos do Sicoob Executivo, com excecdo dos casos de
comprovado interesse de comunicagao e relacionamento;

l) apresentem acbes que incitem a violéncia, o uso de drogas ou a exploracéo
sexual;
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m) sejam solicitadas por instituicdbes que por conta de suas atividades (bares,
casas noturnas e outros congéneres) possam vincular de forma negativa o
nome do Sicoob Executivo;

n) apresentem outras restricdes, inclusive de ordem econdémico-financeira, que
venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, independente
da explicitacdo nesta politica.

10. Detalhamento da Politica

A Diretoria do Sicoob Executivo deverd propor normas operacionais relacionadas a
aplicacao desta Politica e, sempre no més de janeiro de cada exercicio, propor também
o Cronograma Béasico de Aplicacdo dos Recursos e Atividades Promocionais do
Exercicio, para deliberacdo do Conselho de Administracao.
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